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1. Gripsholms forskolas vision och vardegrund

Gripsholms forskola vill ge barnen alla mojligheter att utvecklas till sjilvstindiga, reflekterande
individer med social kompetens, vél forberedda for livet. Vidare dr formaga till inlevelse, etiska
stdllningstaganden och empati grundldggande i kommunikation med andra ménniskor ndgot vi alltid

jobbar aktivt med.

Véra ledord innefattar Hjdrta som star for personligt engagemang och drivkraft men ocksé ett

medmaénskligt och empatiskt forhéllningsstt.

De normer och forhallningssitt som vi forvéntar oss av varandra i samhéllet skall ocksa rada i
forskolan. Forskolan utgdr barnens arbetsplats likvdl som de vuxnas varfor 6msesidig respekt for

olikheter och asikter och samarbete skall uppmuntras mellan vuxna och barn.

Gripsholms forskolas viardegrund dverensstimmer med forskolans laroplan, FN:s konventioner om
de miénskliga réttigheterna samt Barnkonventionen. Forskolan ska behandla alla lika och ingen
diskriminering far forekomma. Oavsett kon, etisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning , sexuell

laggning eller funktionshinder ska eleven kénna sig trygg i att hon/han far en likvérdig utbildning.

For att forebygga mobbning och negativa normer och ge alla barn mgjlighet att utveckla sin egen
personlighet arbetar vi aktivt med vérdegrundsfragor. Vi fostrar frimst vira barn genom att vara
goda forebilder och genom vart forhallningssitt ldgger vi grunden till positivt lirande och
utveckling. Arbetet med att skapa ansvarskdnnande, tinkande barn ligger séledes bade pé forskolans
och hemmets ansvar.

Vi pa Gripsholms forskola arbetar aktivt for att alla barn ska kdnna sig trygga och bemoétas med
respekt. Alla ska trivas och kdnna gliadje over att gé till forskolan. Genom att skapa ett positivt

klimat och en god stdmning vill vi minimera riskerna for krankningar och diskriminering.

Lokalerna, ndrmiljon och personalen gor att vi kan erbjuda en trygg forskola med stora mdjligheter
att skapa en stimulerande miljé for bdde barn och vuxna. Vér plan mot kriankande handlingar och
vér handlingsplan for att férhindra och hantera mobbning ska vara vél forankrad hos all personal, vi
agerar omedelbart da problem uppstar. For att barnen redan fran start ska kédnna trygghet med vuxna
samarbetar rektor, forskolldrare och 6vriga pedagoger ndra med varandra. Man planerar tillsammans
barnens dag sa att dagen blir sa 6verblickbar som mgjligt. Detta ger ett helhetsperspektiv for barn,

fordldrar och personal och skapar en gemensam vérdegrund for regler och forhallningssétt.



Vi visar varandra respekt och empati genom att:

* Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.
* Vi hélsar pé varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt sétt och helst med namn.
* Vi bejakar alla kinslor, men tillater inte nagon att sld, skada eller siga dumma saker.

* Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktdnkande och beméter alla med respekt, &ven om vi

inte haller med.

* Vi har positiva forviantningar pa alla.

* Vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillféllen till att berdmma.

* Vi ber om forlatelse/ursdkt nir vi gjort fel.

* Vi foljer regeln: - Jag 4r mot andra, som jag vill att andra skall vara mot mig.
* Vi foljer gemensamma uppsatta regler och 6verenskommelser.

* Vi dr tydliga och stér vid vart ord.

Vi skapar trygghet genom:
* Ett tillatande klimat.

* Att alltid visa att "Jag tycker om dig, &ven om jag inte tycker om det du gjort nu."
* Att vi visar att alla duger &ven om man misslyckas ibland.

* Att barnen lir kénna och kan viénda sig till alla vuxna pa forskolan.

» Fasta rutiner, gemensamma regler och kontinuitet.

* Att vara tydliga i vad som géller.

* God framforhallning for att undvika stress.

* Att alla ska kinna att de har mojlighet att paverka sin situation.
 Fadderverksamhet.

* Vil fungerande mobbnings- och barnvérdsteam.

» Samverkan med hemmen i en 6ppen dialog.



2. Framjande arbete

Det frdmjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for likabehandling pé
forskolan, dvs. forskolans uppdrag att arbeta for demokratiska virderingar och respekt for de

ménskliga réttigheterna.

Det har gor vi pa Gripsholms forskola:

- Aktivt arbete med heartware - ett av skolans ledord som handlar om en positiv mental instillning,
att sprida gliddje och harmoni till ménniskor i sin omgivning for att bidra till ett bra arbetsklimat och

trivsel 1 gruppen.

- Vi uppmuntrar samarbete och kontakt mellan grupperna genom att ordna &ldersblandade aktiviter.

Exempelvis vid:
- Friluftsdagar och expeditioner
- Temadagar

- I samband med utvecklingssamtalen (tva ggr/ar) fragas barnen fragor gillande trivsel, men dven
gillande barnets bemétande av andra 1 forskolan (t.ex. visar hdnsyn och respekt, 1iter andra vara

med 1 leken mm.). Detta diskuteras under samtalet tillsammans med forildrarna.

Ansvar och utvérdering:

Rektor ansvarar for att hela forskolans personal kdnner till och arbetar aktivt med att folja
forskolans viardegrund och jobba framjande mot krdnkning och diskriminering. Personalen ansvarar
for att arbetet med ovanstidende punkter foljs i grupperna. Insatserna utvédrderas i samband med
varje arbetslagsmote som halls pa forskolan varje vecka. Storre gemensamma genomgangar av
utvirderingar gors efter avslutat 14sar pd personalens planeringsdagar i juni samt infor skoldrets

uppstart i augusti.



3. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet pad Gripsholms forskola handlar om att avvirja de risker som finns for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som kan forekomma pa forskolan. For att

veta vilka dessa risker dr genomfors under ldsaret olika former av kartldggningar.

Kartlaggning

P& Gripsholms forskola anvinder vi oss av foljande kartliggningsmetoder:
Elever:

- Samtliga barn svarar pa fragor gillande bla. trivsel i forskolan infor varje utvecklingssamtal.

Svaren dr underlag for diskussion tillsammans med ldraren och fordldrar pa samtalet.

Foraldrar:

- Fordldrarna fyller varje vér i en utvirderingsenkét dér bl.a. trivselfridgor tas upp. - Fordldrarna

fyller i kommunens elektroniska trivselenkat.

- Dokumentation fran fordldrarddet som tréiffas tre ganger/14sar.

Personal pa forskolan:
- Dokumentation fran mdten med barnvardsteam som tréiffas enligt behov.
- Dokumentation fran arbetslagsmoten som halls varannan vecka.

- Dokumentation fran métet med gemensamma arbetslag.

Ansvar och utvirdering:

Rektor har det dvergripande ansvaret for att uppmérksamma och atgirda riskfaktorer pa forskolan.
Det ér varje enskild forskolldrares ansvar att det forebyggande arbetet 1 grupperna genomfors och
foljs upp.

Uppfoljning av atgirderna sker under planeringsdagarna i juni samt infGr uppstarten av ett nytt
skolar 1 augusti.



4. Rutiner pa forskolan - atgardande arbete

Hur gor vi for att upptacka trakasserier/krankande behandling pa
férskolan?

- Personalen kénner till handlingsplanen och vet hur vi ska agera nér vi far information och att barn

pa forskolan blir utsatta for trakasserier/krankning/mobbning.

- Vi pratar ofta med barnen om hur de ska agera om de sjélva eller ndgon kompis blir utsatt. De vet

att de genast ska vénda sig till ndgon vuxen pé forskolan eller hemma.

- Tét kontakt med hemmen. Utdver utvecklingssamtal, fordldramdten och moten med forédldraradet

haller foridldrarna téit kontakt med bade forskolldrare och rektor.

Hur goér vi nar det uppdagats att ett barn blivit trakasserad/krankt av
annat barn?

- Nir ett barn eller fordlder berédttar om mobbningen for pedagogen, utreder pedagogen omgéaende
vad som har hédnt. Pedagogen tar stillning till om det &r frdgan om systematisk mobbning, en mera

tillfallig konflikt, ett grél eller om ndgon blivit sdrad pga ett missforstand.

- Foraldrarna informeras alltid om deras barn har varit involverat. I forsta hand skots diskussioner

som handlar om mobbning dnda mellan forskolans pedagoger och barnen.

Du kan stdda ditt barn ytterligare genom att:

- Fundera tillsammans pd hur man kan klara sig ur enskilda mobbningssituatiuner. De enklaste
sdtten dr de bdsta. Mobbaren har t ex svért att fortsdtta om den mobbade inte reagerar utan bara
lamnar situationen. Man kan ocksé 6va sig pa att att NEJ, SLUTA pé ett bestimt och overtygande

satt
- Hur kan man 6ka den mobbades sjadlvfortroende?
- Foréldrarna kan uppmuntra barnet att bjuda hem en kompis

- Den mobbade kan uppmuntras att delta i hobbyer for att traffa och lara kéinna nya kamrater



Hur gor jag som féralder om mitt barn utsatter andra barn f6r krdnkning i
férskolan?

Det dr svart att ta till sig att ens eget barn utsitter andra. Men om det &r sd méste du gora nagot at
det. Gor helt klart for barnet att du inte accepterar ett sidant beteende. Ta kontakt med forskolan sa

att vi kan hjilpas &t att 10sa problemet.



5. FORANKRING - hur gors planen kand?

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling férankras enligt f6ljande:

- Pa personalens planeringsdagar i augusti

- P4 forskolans hemsida

- Pé det forsta fordldrarddsmétet 1 borjan av skoléret

- Arbetslagsmotet som hélls varannan vecka och da terkommer arbetslaget till planen

- Utvérdering och revidering av planen 1 hela personalgruppen under utvirderings- och

planeringsveckan i juni efter skolarets slut



6. Utvardering och uppfoljning

Rektor och arbetslaget ansvarar for att de planerade atgdrderna genomfors under ldsaret. Planen
utvirderas och foljs upp under planeringsdagarna i juni.Ytterligare en utvirdering gors under

planeringsdagarna i1 augusti nér foljande lasarsplan gors upp.



7. Kontaktuppgifter

Vid frégor eller funderingar 4r ni vidlkomna att hora av er till:
Rektor

Annika Barnlund annika.barnlund@gripsholmsskolan.se

Barnvirdsteamet

Annika Barnlund (rektor for forskolan)

Nina Lidfors (rektor for skolan)

Juho Friberg (bitrddande rektor skolan) Ia Husberg (bitrddande rektor skolan)

Jessica Nylund (specialldrare) Linda Sundell (speciallirare) Felicia Lytz (speciallirare) Maria
Zinovjev Altebo (kurator) Ida Héggdahl (kurator)

Skolhilsovirden

Marianne Wilander (skolskoterska) Anders Nilsson (skolldkare)



Bilaga 1

TRIVSELREGLER PA GRIPSHOLMS FORSKOLA

Vi visar varandra respekt och empati genom att:

Vi tar oss tid, lyssnar aktivt och ser alla.

Vi hélsar pé varandra och tilltalar varandra pa ett trevligt sétt och helst med namn.
Vi bejakar alla kédnslor, men tillater inte ndgon att sla, skada eller siga dumma saker.
Vi tar allas asikter pa allvar, uppmuntrar oliktdnkande och beméter alla med respekt.
Vi har positiva forvantningar pa alla.

Vi uppmuntrar varandra och tar tillvara alla tillféllen till att berdmma.

Vi ber om forlatelse/ursékt nér vi gjort fel.

Vi foljer regeln: - Jag dr mot andra, som jag vill att andra skall vara mot mig.

Vi kommer i tid.

Vi foljer gemensamma uppsatta regler och 6verenskommelser.

Vi dr tydliga och star vid vért ord.



Bilaga 2

Barnvard pa Gripsholms forskola

Forskolans och skolans barnvardsteam bestar av rektor, specialldrare, kurator, skollikare och
skolskoterska. Teamet traffas en gang per vecka och ansvarar for att uppmérksamma, atgiarda samt
folja upp elevdrenden pa forskolan och skolan.Vid behov kallas dven skolldkare,

antimobbningsteamet eller enskilda pedagoger till motet.

Om foréldrar/larare eller 6vrig personal kdnner oro dver ett barns inldrningstakt, sociala relationer,
hilsa, beteende, franvaro osv. kan drendet vidareférmedlas till barnvardsteamet. Teamet ansvarar for
att utreda vidare samt komma med forslag pa atgérder. Barnvéardsteamet skoter dven kontakten till

andra instanser sisom BUP, SOC m.fl.

Syftet med Barnvérdsarbetet pa Gripsholms forskola och skola ér att sékerstélla att alla barn ges
forutséttningar att, efter egna formégor och behov, utvecklas kognitivt, socialt, fysiskt och psykiskt.
Rektor och barnvirdsteamet ansvarar for barnvarden, men det dr pa allas ansvar att samtliga barn pé

forskolan méar bra och utvecklas optimalt.
Arbetsgéang vid akuta elevdrenden pa forskolan:
1. Problemidentifiering

2. Forskolldrare / annan personal som uppmairksammat problemet gor ett forsta ingripande ELLER

informerar barnvardsteamet.
3. Kartldggning av bakomliggande orsaker till beteendet/situationen. Forslag pa atgérder.
4. Vardnadshavare och forskolldrare informeras

5. Extra anpassningar, utredning av behov av sdrskilt stod, sdrskilt stod samt upprittande av

atgdrdsprogram vid behov
6. Uppf0ljning
4 Skolldkare, skolskoterska eller specialldrare kan vid behov kopplas in oavsett stegen ovan.

4 Samtliga vuxna pa skolan har anmilningsplikt om man méirker att ett barn far illa. Det &r i forsta

hand rektorn som gor en anmélan till socialtjansten.



Bilaga 3 - Lagtexter, styrdokument och definitioner.

Gripsholms forskolas plan mot diskrimineringen och kriankande behandling utgér ifrdn foljande

bestammelser:

- Enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen ska huvudmannen varje &r uppritta en plan med en
oversikt over de dtgirder som behovs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa &tgidrder som
utbildningsanordnaren avser att pabdrja eller genomfora under det kommande éret. En redovisning

av hur de planerade dtgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

- Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en plan med 6versikt
over de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pabdrjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade &tgirderna har

genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

- Enligt 4 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda

klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt sétt.

- Enligt forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i1 arbetet med planer mot
diskriminering och kriankande behandling ska planerna upprittas, foljas upp och ses Over under

medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling:

- Enligt 2 kap. 5 § diskrimineringslagen fir den som bedriver verksamhet inte diskriminera nagot
barn eller ndgon elev som soker till eller deltar i verksamheten. Anstédllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen f6r
anstéllningen eller uppdraget. Enligt 6 kap. 9 § skollagen far huvudmannen eller personalen inte

utsdtta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

- Enligt laroplanerna for forskolan ska alla som arbetar i skolan aktivt motverka diskriminering och

krankande behandling av individer eller grupper. (Lpfo 18)



Att frdmja:

- Enligt 3 kap. 14 § diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter f6r de barn eller elever som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder

eller sexuell laggning.

- Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sirskild

verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

Att forebygga:

- Enligt 3 kap. 15 § diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta atgérder for att forebygga och
forhindra att ndgot barn eller ndgon elev som deltar i eller soker till verksamheten utsétts for
trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorig- het, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder eller sexuell ldggning eller for sexuella trakasserier.

- Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det genomfors atgdrder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

- Enligt ldroplanerna for forskolan ska lararen uppmérksamma och i samrdd med &vrig skol-
personal vidta nddvéndiga atgérder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och krinkande behandling. (Lpfo 18)

Att upptédcka och anméla :

- Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en lédrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling 1
samband med verksamheten skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling &r skyldig att anméla detta till huvudmannen.Anmaélningsskyldigheten giller
pa motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella

trakasserier pa sitt som avses 1 diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses

- Enligt ldroplanerna for fOrskolan ska ldraren uppmérksamma och 1 samrdd med Ovrig
skolpersonal vidta nodvéndiga &tgirder for att forebygga och motverka alla former av
diskriminering och kridnkande behandling. (Lpfo 18)

Att utreda och dokumentera:

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 skollagen &r en huvudman som far kinnedom

om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig ha blivit utsatt for



trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling i samband med verksamheten skyldig

att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krinkningarna.
Att atgérda

- Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 § skollagen ska huvudmannen om det
forekommer trakasserier, sexu- ella trakasserier eller krinkande behandling vidta de &tgidrder som

skdligen kan krdvas for att i framtiden forhindra trakasserier och krdnkande behandling.



Bilaga 4 - Handlingsplan mot mobbning

Vad dr mobbning?
- Att gréla och vara av olika &sikt dr inte mobbning
- Att retas eller leka haftigt 4r inte mobbning

- Mobbning &r handlingar som é&r avsiktliga och &terkommande och som riktar sig mot en

forsvarslos person

Mobbningens former

- Verbal mobbning &r vanligast

- Den indirekta mobbningen dr 16msk

- Fysisk mobbning kan ge anledning till att gora brottsanméalan

- Mobiltelefon- och internetmobbning dr mobbningens nya former

”Det vdrsta dr inte de elaka mdnniskornas elakhet, utan de goda mdnniskornas tystnad.”
Mobbning berdr hela gruppen

- Mobbare, ca 7-10 %

- Medlopare, ca 7-10 %

- Forstarkare, ca 15-20 %

- De mobbade, ca 5-15 %

- De mobbades forsvarare, ca 15-20 %

- De tysta godkédnnarna, ca 25-35 %

Aven om det finns vissa gemensamma drag, sisom aggressivitet och brist pd empati, som
karakteriserar sddana barn som mobbar andra barn, dr det manga riktigt vanliga barn och unga som
gor sig skyldiga till mobbning genom att bete sig illa gentemot nigon i gruppen - ibland pga
tankloshet. Barn som mobbar har ofta behov av att synas och horas, bli beundrade och fa makt i
gruppen. Som offer for mobbningen véljs ofta ett barn som &r osdkert, blygt eller som redan tidigare
har en sdmre stillning 1 gruppen eller ndgon som har fé eller inga vinner. Den mobbade lider av
situationen och den kan dven pa ldngre sikt fora med sig synliga foljder, sdsom depression och ett

sviktande fortroende for andra ménniskor. Mobbningen utgoér dven en risk for mobbaren. Om ingen



ingriper 1 mobbarens handlingar tillrackligt effektivt, kan dven hans eller hennes vdlméende och

utveckling hotas allvarligt.

Tecken som kan tyda pa att mobbning forekommer

Om eleven till skillnad fran tidigare,

ar radd for att gé till/frdn forskolan

Overhuvudtaget dr ovillig att gi till forskolan

klagar pa att han/hon &r sjuk

kommer hem fran forskolan med t ex trasiga kldder eller smutsig skolvéska
kommer hem och &r hungrig (har inte vagat dta mat)

fordndras och blir tillbakadragen, tyst och verkar ha forlorat sjalvfortroendet
forédndras och blir mera stressad och dngestfylld

har forlorat aptiten

grater sig till sdmns

tappar bort sina saker

far oforklarliga blamérken, sar och skramor - blir tjurig, lattretlig och “besvérlig”
ofta dr utan kompisar och inte ldngre tar hem kompisar péa besok

vagrar beritta vad som oroar eller dr fel, eller ger ofta icke trovdrdiga forklaringar till det som
hint

Inga enskilda tecken berittar med sékerhet att barnet utsétts for mobbning. Varje fordlder kdnner sitt

barn och hans eller hennes sitt att visa sitt illaméende pa. Det visentliga dr ofta om det skett en

fordndring 1 beteendet 1 forhallande till det tidigare, t ex om ett barn som tidigare tyckt om att ga till

skolan plotsligt inte ldngre vill ga dit. Om det inte gar att hitta ndgon forklarlig orsak till

forandringen, finns det orsak att diskutera bdde med barnet och med skolans personal huruvida det

ar mojligt att barnet utsétts for mobbning.



Atgéirder mot mobbning i forskolan

Forebyggande atgarder

Forskolldraren ansvara for att kontinuerligt beréra &mnet mobbning, likabehandling och alla barns

rdtt 1 gruppen.

Atgéarder i enskilda mobbningsfall
Nar en forédlder tar kontakt med forskolan eller nér ett barn berédttar om mobbningen for pedagogen,
tar pedagogen forst stillning till om det dr fragan om systematisk mobbning, en mera tillfallig

konflikt, ett gril eller om nagon blivit sarad pga ett missforstand.

I alla de fall som uppfyller tecknen pd mobbning formedlas informationen vidare till arbetslaget
som bdrjar utreda fallet och diskuterar med de olika parterna.

Arbetslaget diskuterar forst med det mobbade barnet och direfter enskilt med varje barn som
deltagit i mobbningen.

Nér man kommit verens om hur de skall éndra sitt beteende, bestimmer man en ny traff - en sk

uppfoljningsdiskussion.

Foraldrarna informeras alltid om deras barn har varit involverat i ett fall som behandlats av teamet.

Vid behov kan fordldrarna bli ombedda att komma till skolan for att reda ut saker.

I forsta hand skots diskussioner som handlar om mobbning &ndd mellan forskolans vuxna och

barnen.

Atgarder hemma

Fragor ar viktiga. "Hur var det 1 forskolan i dag?” eller "Hur gick det i forskolan i dag?” ar
vardagliga men viktiga frdgor. De ger information om barnets dag, hans eller hennes kinslor och
sinnesstimning samt kamratrelationer. Fragorna visar ocksd att fOrdldrarna &r intresserade av
barnets tid pd forskolan. De kan ocksd fungera som en Sppning till en diskussion om eventuella
problem gillande kamratrelationer som barnet kan ha.

Nar du ndsta gdng fragar om hur dagen varit , reservera tid s att ni kan diskutera dmnet i lugn och
ro. Utdover orden lonar det sig att “lyssna” till kénslorna, roststyrkan, miner, gester och
kroppsstdllningen. Det &r inte meningen att diskussionen skall vara ett forhor, utan en dialog dér
man dmsesidigt utbyter tankar om det som skett under dagen. Det lonar sig att stilla sddana fragor,

som barnet inte kan besvara med enbart ja eller nej.



Att stdda den mobbade hemma

- Om du misstianker att ditt barn blir mobbat, prata om det med honom eller henne

- Uppmuntra ditt barn att berdtta om saken, tala om att du star bakom ditt barn till 100 procent
- Ség klart och tillrdckligt ménga génger att mobbningen inte dr hans eller hennes fel

- Lova inte att hemlighéalla saken eftersom det da dr omdjligt att ingripa

- Fundera tillsammans pd hur man kan klara sig ur enskilda mobbningssituationer. De enklaste
satten dr de bdsta. Mobbaren har t ex svart att fortsdtta om den mobbade inte reagerar utan bara
lamnar situationen. Man kan ocksé 6va sig pd att att NEJ, SLUTA pa ett bestdmt och dvertygande

satt
- Hur kan man 6ka den mobbades sjalvfortroende?
- Foridldrarna kan uppmuntra barnet att bjuda hem en kompis

- Den mobbade kan uppmuntras att delta i hobbyer for att tréffa och lara kénna nya kamrater
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