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1 Bakgrund

Skolan har ansvar for att skapa en god larmilj6 for alla elever. Den pedagogiska
miljon ska goras tillginglig och skapa forutséttningar for larande. Skolan ska vara
begriplig, hanterbar och meningsfull sé att alla elever kan utvecklas efter sina
forutsittningar. Skolans huvuduppdrag ar utveckling och ldrande, dér goda
studieresultat och hélsa hinger samman.

All personal har ett sarskilt ansvar att uppmarksamma elever vars situation och
svarigheter utgor hinder for inldrning och hélsa. Alla elever skall erbjudas en
likvérdig utbildning av hog kvalitet.

Skolan arbetar med ett inkluderande forhdllningssatt. Ett standigt pdgdende arbete ar
att utveckla metoder, arbetssétt och larmiljoer for att battre mota elevers larande.

Elevhélsoplanen revideras infor varje nytt lasir och synpunkter samlas in 1 god tid
under varterminen.

2 Syfte

Elevhilsoplanens syfte ar att den ska vara ett stod for rektor och personal 1 det
dagliga elevhilsoarbetet samt sdkra elevers ritt till likvardig utbildning. Planen
synliggdr ansvar och ansvarsfordelning, drendegédng och kompetenser. Planen ska
stimulera till verksamhetsutveckling och helhetssyn i elevhilsoarbetet och darmed
hoja kvaliteten 1 skolans eget elevhélsoarbete.

3 Mal

*  Vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet for elevhélsans forebyggande
och hélsofrimjande arbete.

»  Att skapa overgripande rutiner for elevhélsoarbetet pa skolan.

* Att implementera dessa rutiner for samverkan mellan all personal pa skolan.



4 Regelverk for elevhilsan

Elevhilsoplanen tar sin utgdngspunkt i lagar, forordningar och styrdokument.

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittningar
Salamancadeklarationen

Skollagen och skolforordningen

Laroplanen for grundskola/Fritidshem

Laroplan for grundsarskolan

Foreskrifter och allménna rad frin Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen

Socialtjanstlagen

Haélso- och sjukvardslagen
Foraldrabalken

Diskrimineringslagen

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientdatalag

Patientsdkerhetslag
Personuppgiftslagen PUL

Offentlighet- och sekretesslagen
Arbetsmiljolagen

Kommunallagen och Forvaltningslagen

Kommunala planer och policydokument

Dataskyddslagen GDPR



4.1 Elevhiilsan i Skollagen 2010:800

1 kap 4§ I utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan
ska vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att
tillgodogora sig utbildningen.

3 kap. 3§ Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i
sitt ldrande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar
ska kunna utvecklas sd langt som mojligt enligt utbildningens mal.

2 kap. 25§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan,
sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas
elevhdilsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhdilsan ska frimst vara forebyggande och
hélsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mdl ska stodjas.

5 kap. 3§ Utbildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsdkras en
skolmiljo som prdéiglas av trygghet och studiero.

5 Gripsholmsskolan

Gripsholmsskolan dr en F-9 skola med ca 500 elever. Vi som arbetar pd skolan har ett
gemensamt ansvar for alla vara elevers vélbefinnande under skoldagen och for att
erbjuda dem en god ldrandemilj6. Grunden for elevhilsoarbetet vid skolan &r arbetet 1
klassrummet och samarbetet mellan klasslarare, stodpersoner, fritidspersonal,
elevhilsa samt elev och forélder. Elevhilsoarbete vilar pd en humanistisk
manniskosyn och viardegrund i vilken barnet och dess ldrande ses pa med tilltro och
dér elevens egen formaga och utveckling ses som viktiga.

Elevhilsoarbetet dr dirfor en integrerad del av skolans dvergripande uppdrag. En
viktig del av elevhélsoarbetet ar att arbetet ska vara hilsofrimjande och
forebyggande. Barnets mote med ldrmiljon blir darfor avgorande och det innebér att
elevhilsoteamet maéste, tillsammans med 6vrig personal, skapa en tydlig forstielse for
den individuella elevens behov och forutséttningar i skolan. Denna forstaelse innebar
att all personal 1 allménhet, men elevhilsoteamet i synnerhet, maste vara delaktiga 1
genomforandet av elevhilsoinsatser samt ta ansvar for att skapa en tillgénglig skola
for alla elever.

Elevhdilsan ska frdamst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens madl ska stodjas. (SFS 2010:800)



For att kunna arbeta forebyggande och hilsofrdmjande krévs att det finns en
regelbunden kartldggning och analys av elevhilsoarbetet. Skolans elevhédlsoplan dr en
del av detta arbete. En framgangsrik skoltid lagger en bra grund for framtiden och
fungerar som en av de viktigaste skyddsfaktorerna genom hela livet.

6 Elevhilsoteamets organisation

Pé skolan finns ett elevhilsoteam som frdmst arbetar forebyggande och stodjande for
att frimja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. De olika funktioner som
finns pa det lokala elevhilsoteamet ar rektor, skolskoterska, kurator, studie- och
yrkesvigledare, logoped samt specialpedagog/speciallarare. Elevhilsoteamet tréaffas
en gang 1 veckan.

Elevhalsoteam:

Nina Lidfors, rektor

Juho Friberg, bitr rektor F-6

[a Husberg, bitr rektor 7-9

Susanna Nordstad Lérarlagsledare ak 7-9
Jessica Nylund Léararlagsledare ak 3-6
Fanny Orsa Lirarlagsledare 8k F-2

Maria Zinovjev-Altebo, skolkurator

Ida Héggdahl, skolkurator

Lotta Franzén, Studie- och yrkesvégledare
Linda Granfors-Sundell, logoped/speciallédrare
Sanna Tegengren, specialldrare

Frida Héastbacka, specialldrare

Ulrika Perna, speciallérare

(Mary-Ann Lunde, skolsjukskoterska)
(Anna Michanek, legitimerad psykolog)
Blanketter

Aktuella blanketter géllande elevhélsoarbetet finns pé skolans hemsida under
rubriken blanketter ldngst ned pa sidan under rubriken Specialundervisning.



¢ Individer och grupper

At de -« Sarskilt stod

¢ Utredning av krankningar

e Grupp och organisation

Fﬁrebyggande * Undanrdja risker och mojliga

hinder for inldrning och halsa

¢ Organisation och grupp
¢ Skapa forutsattningar
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¢ Leding och stimulans
e Larmiljoer

Figur 1: Modell for elevhilsa (Elevhilsokonsulterna, 2019)

6.1 Elevhilsoarbetets insatser

Elevhilsans, som innefattar all personal pa skolan, priméra uppgift ar att arbeta
hilsoframjande och salutogent (fokus pa friskfaktorer) gentemot samtliga elever.
Elevhilsoarbetet borjar 1 klassrummen och verkar forebyggande och frimjande, da
det finns riskfaktorer som kan pdverka elevernas utveckling negativt.
Elevhilsoarbetet symboliseras med triangeln ovan.

6.2 Elevhilsoteamets insatser

I de fall dir svarigheter redan existerar kan elevhélsoteamet gora atgdrdande insatser
for enskilda elever. Elevhilsoteamet ansvarar for att kartldgga/utreda, analysera,
rekommendera och f6lja upp insatser. Klassldraren ska rddgora med elevhilsoteamet
vid skyndsamma drenden.

6.3 Hilsofrimjande insatser

Ett hidlsofrimjande arbete kdnnetecknas av fokus pa de friska (salutogena)
egenskaperna hos varje individ. Det syftar till att forbattra, bibehalla och stirka
individens hilsa. Det hilsofrimjande arbetet bedrivs pa individ-, grupp-, och
organisationsniva.



6.4 Forebyggande insatser

Ett forebyggande arbete innebir att forebygga ohélsa och hinder i ldrandet. Insatserna
borjar med att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker for olika former
av ohélsa eller hinder 1 larandet. Det forebyggande arbetet bedrivs pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

6.5 Atgéirdande insatser

Ett atgardande arbete innebér att hantera svarigheter som har uppstétt och som
orsakar problem eller hinder i lirandeprocessen for en elev eller klass. Det atgérdande
arbetet bedrivs pé individ-, grupp- och organisationsniva.

6.6 Exempel pa elevhiilsans olika insatser:

Organisationsniva

Hilsofrimjande: Utarbetande av gemensamma riktlinjer och styrdokument,
pedagogiska maltider, rastvardar

Forebyggande: Skolskoterskornas vaccinationsprogram och hilsosamtal,
elevhilsomdten, screeningar av lds- och skrivformagor,

Atgﬁrdande: Nodviandig omorganisation som genomfors av elevhélsan i
samarbete med skolledningen

Gruppniva

Hilsoframjande: Utbildning i hur lirare arbetar relationsskapande med elever
och hem, extra anpassningar for grupp

Forebyggande: Utbilda skolpersonal i bemdtande av elever med
neuropsykiatriska svarigheter

f&tgﬁrdande: Arbeta med en klass 1 kris, nodvandig omorganisation 1 arbetslag



Individniva
* Halsofriamjande: Extra idrott/rorelse, kuratorkontakt
* Forebyggande: Extra anpassningar for enskild elev

. Atgﬁrdande: Elevutredning, elevsamtal, specifikt arbete med enskilda elever
och vérdnadshavare

7 Elevhilsoteamets struktur

Elevhilsoteamet (EHT) traffas varje vecka och planerar hilsofrdmjande och
forebyggande insatser. Eleviarenden diskuteras och elevhilsoteamet arbetar framst
konsultativt och rddgivande. Ansvar fordelas och uppf6ljning gors, vilket dven
dokumenteras. Beslut om att utreda elevers behov av stdd skall fattas och dérefter
utredas skyndsamt. Alla insatser som gors ska vara kénda av personal 1
elevhélsoteamet.

Utifran elevhélsomoten (EHM) ges klassldrare, minst en gdnger per termin, vid stort
behov tva génger, mojligheten att diskutera elevernas formagor och behov.
Elevhidlsomotena utgér ifran det salutogena (friskfaktorer) samt utveckling, bade pa
individ- och gruppniva.

Priméart behandlas de elever som riskerar att inte na de lagsta kunskapskraven, samt
elever med orovéckande / 1ang, systematisk eller ogiltig frdnvaro. Elevhédlsomotena
skall ge en Overgripande bild av pagéende elevhélsoinsatser.

Infor ett elevhédlsomote fyller klassldrare/stodpersoner 1 en orospyramid for att ge en
bild av gruppens utmaningar. Under elevhdlsomotet har deltagarna tydliga roller for
att effektivt arbeta med den oro som finns i gruppen, samt dokumentation och

eventuella dtgérder.
EHM- roller

Klass: Ordférande: ramar in och
Oro leder motet. Stdller fragor
som bidrar till ldrande.

Sekreterare: antecknar det som
sdgs kortfattat under motet i
Hég en tankekarta, pd tavlan.

Spindel: ingen funktion under métet, har i
uppgift att samordna och halla i tradarna
kring insatser och atgdrder efterat. Arbetet
dokumenteras i ett spindeldokument som

Medel

spindeln ansvarar fér.

Lig Reflekterande team: minst 2
personer som reflekterar och
speglar vad som sdgs i rummet
utifran motets innehdll och process.
Ingen
ecklin é
0000
20000

Deltagare: huvudpersonerna,
de som dagligen arbetar med
eleverna och kan bidra med
innehdll till motet.




7.1 Elevhilsoteam drendegang

Uppmirksamma

1. Négon i skolans personal uppmérksammar ett problem eller kdnner oro for en elev,
grupp eller 6vergripande organisationsfraga, varvid klasslarare eller ansvarig personal
kontaktas.

Agera

2. Problemet/oron lyfts av klassldrare med elev/klass, virdnadshavare och eventuell
annan berord personal. Redan 1 dessa samtal kan det vickas ett flertal idéer kring vad
som ligger till grund for problemet/oron och insatser som skulle kunna vara lampliga
att prova.

Identifiera

3. Kvarstér problemet eller oron lyfter klassldraren drendet 1 arbetslaget
Diskutera problemet/oron och forhallnings- samt tillvigagéngssitt, for att
sedan prova och inom en utsatt tidsperiod utvérdera dessa.

4. Kvarstar oron och arbetslaget inte hittar en fungerande 16sning lyfts drendet
med elevhélsoteamet.

5. Arenden, gillande tex. medicinska frigestillningar eller orosanmélan till
socialtjinsten, kan lyftas direkt till EHT.

Analysera

6. Klasslérare eller ansvarig pedagog tar med drendet till EHT, informationen tas
emot, diskuteras och analyseras utifran ett salutogent och helhetstinkande
perspektiv. Tankeprocessen och samtalet dr en del av arbetet i elevhilsoteamet,
vilket gor att det dr viktigt att kunna ténka tillsammans och ténka fritt! Nar
analysen, som ska ligga till grund for vidare beslut gors, ar det viktigt att alla
bidrar med sin kompetens.

7. Konsultationstider med ex skolldkare och skolpsykolog kan bokas for en
gemensam analys som sedan ligger till grund for ett beslut.



Beslut

8. Med stdd 1 vad som framkommit 1 analysen fattar rektor beslut om eventuell
atgird.

Exempel pa atgérder som kan bli aktuella ar:

*  Moten med vdrdnadshavare
*  Observation
»  Pedagogisk kartliggning/utredning
*  Social kartlaggning/skolsocial bedomning
«  Atgirdsprogram
* Natverksmoten/SIP-mote
» Aktualisering av hélsoframjande eller forebyggande insatser

* Personalhandledning

 Utbildningsinsatser riktade mot personal

8 Larmiljoer, extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans ldrmiljéer ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att utvecklas maximalt
utifrdn sina forutsittningar. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare
stodinsatser ska dessa ges 1 form av extra anpassningar och/eller sérskilt stod.

Léararna ansvarar for att planera och genomfora undervisningen sé att den omfattar
malen 1 laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt lirarstod 1
undervisningen och hénsyn ska tas till individens behov och forutséttningar.



Personalen uppmarksammar att

en elev riskerar att inte utvecklas |
riktning mot kunskapsmalen i laro-
planen eller mot att na de kunskaps-

krav som minst ska uppnas.
En utredning av elevens
Elevens be:vmw .:tbd tillgodoses ek hehov vl
genom passningar. stod gors.

|L_||

Stadet ar inte tillrackligt, En utred-

ning av elevens eventuella behov
av sarskilt stod behovs. Utredningen visar att eleven
ar | behov av sédrskilt stod.
v Atgardsprogram utarbetas.
Eleven ges den ledning
och stimulans som alla elever l
ska fé | den ordinarie
undervisningen. Arbetet med atgards-
programmet genomfors, foljs
upp och utvarderas.
Nytt Atgardspro Atgardsprogrammet
utarbetas. avsiutas.
Eleven ges extra anpass-
Arbetet med dtgirds- ningar, eller den ledning
programmet genomfors, och stimulans som alla
16ljs upp och utvarderas. elever ska fa | den ordinarie
undervisningen.

Figur 3: Modell 6ver arbetsgdngen med stddinsatser (Skolverket, 2014 )



8.1 Extra anpassningar

Elever i behov av extra anpassningar 1 larsituationen ska skyndsamt erbjudas detta.
Extra anpassningar ska genomforas inom ramen for den ordinarie undervisningen och
dokumenteras. For kollegialt stod diskuterar ldraren de extra anpassningarna i
arbetslaget.

I de fall genomforda extra anpassningar inte racker for att stodja eleven 1
larsituationen ska drendet diskuteras med skolans elevhélsoteam. Vid moétet kan det
beslutas om att ytterligare anpassningar ska anvindas, men dven att en pedagogisk
utredning ska genomforas. Extra anpassningar dokumenteras i en sirskild blankett
som finns pa hemsidan.

8.2 Sarskilt stod

Klasslédrare gor 1 samrad med specialldararen, en pedagogisk kartliggning av en elevs
behov som sen gar vidare till elevhélsoteamet. Dérefter beslutar elevhilsoteamet om
en utredning av sarskilt stod déar vardnadshavare och elev involveras. Detta gors 1 sa
fall skyndsamt.

Rektor beslutar om atgirdsprogram (rektor kan delegera till annan personal 1
elevhilsoteamet). Beslutet grundas pa kartlaggning/utredning av elevens stodbehov.
Elev och virdnadshavare informeras om beslutet (Skolverket, 2014 ).

Atgirdsprogrammen f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt. Rektor kan fatta beslut
om att avsluta dtgardsprogram (rektor kan delegera till annan personal 1
elevhilsoteamet).

Exempel pa sarskilt stod kan vara:

*  Placering i sirskild undervisningsgrupp
*  Enskild undervisning
*  Anpassad studiegang

« Léngvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst &mne ex
undervisning av specialldrare/specialpedagog utdver ordinarie undervisning i
det aktuella @mnet eller 1 stéllet for den ordinarie undervisningen. (Skolverket,

2014)



9 Organisation

9.1 Klasslararen / mentor

Klasslararen ar den framsta lanken mellan elever, vardnadshavare och skola.

Ansvarar for kontakterna mellan hem och skola.
Ansvarar for att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling

Ansvarar for att inhdmta beddmningsunderlag och 6vrig information
frén undervisande larare infor utvecklingssamtal och infor kontakt med
skolans elevhilsa.

Kontaktar elevhilsan for stod och konsultation gillande

kunskapsutveckling, hilsa och maende.

Anmdler till rektor om det framkommer att en elev riskerar att inte na
kunskapskraven eller uppvisar andra svérigheter i sin skolsituation,
exempelvis franvaro

Ansvarar for att utarbeta pedagogiska kartliggningar samt ansvara for att
vardnadshavare informeras.

Vara delaktig 1 utredningar av sarskilt stdd och atgirdsprogram
tillsammans med specialpedagog/ larare.

Ansvarar for att — om situationen sa kraver — dokumentera och informera
ovrig skolpersonal om elevers extra anpassningar och sérskilda stod.

9.2 Amnesliirare, fritidshemspedagoger och andra medarbetare

Informerar klasslarare/mentor, snarast, om en elev riskerar att inte na
kunskapskraven, eller om elev inte utvecklas enligt sin optimala férméaga.

Haller sig informerad om elevers svarigheter och bidrar till elevers
kunskapsutveckling och vilbefinnande

Undervisande larare hiller sig informerade om elevers extra anpassningar och
sarskilda stod, samt anpassar sin undervisning och sitt forhillningssitt efter
anpassningarna/sarskilt stod.

Informerar klassldrare om extra anpassningar



9.3 Rektor

Rektor har en central roll 1 elevhélsan och fattar de formella besluten 1
elevhilsoarbetet. Elevhilsofragor utgor en mycket viktig del av skolans uppdrag och 1
det arbetet kommer pedagogiska utvecklingsbehov att utkristalliseras.

« Ansvarar for att leda och styra elevhilsoteamets arbete

« Ansvarar for att elevhilsoteamet kompetens anvinds 1 arbetet med
elever

«  Stddjer elevernas utveckling mot utbildningens mél

« Stodjer larare 1 arbetet 1 sitt dagliga arbete

«  Fattar beslut enligt skollagen och skolférordningen

«  Fattar beslut om skolans inre organisation

« Fordelar resurser efter elevernas olika forutséttningar och behov

o Ansvarar och initierar for kontakt med externa instanser ex BUP, SPSM,
socialtjinst

« Nar elev missténks fara illa, ansvarar rektor for att orosanmaélan gors

»  Deltar pa elevhilsométen.

9.4 Specialpedagog/Speciallirare

Specialpedagogen/Specialldraren dr en tillgdng for elever, vardnadshavare, pedagoger
och rektor 1 fragor inom det specialpedagogiska omradet vilket innebér:

« Samverkan med pedagoger och vérdnadshavare i pedagogiska fragor,
detta genom klassrumsobservationer, materialrekommendationer och
handledande samtal

«  Aktivt arbete med att stodja enskilda elever

«  Undervisning med elever som har behov av sérskilt stod.

o  Genomfor, sammanstiller och utvarderar tillsammans med klasslarare/
mentor samt planerar fortsatta insatser for klass och elev.



« Att genomfora specialpedagogiska utredningar samt l14s- och
skrivutredningar tillsammans med klasslérare, planera sérskilt stod och i
samrad med klasslédrare utarbeta och utvdrdera atgardsprogram samt
involvera vardnadshavare och elev.

«  Vara behjilplig 1 sammanstéllandet av dokument infor externa
utredningar

« Att infor betygssittning vara delaktig 1 diskussion om anviandandet av
undantagsbestimmelsen

«  Att vara delaktig i arbetet vid stadiedvergangar eller 6verlamningar till
annan skolform

«  Vara behjilplig rektor i skolutvecklingsfragor

o Samarbeta 1 elevhilsoteamet for att inkludera hela skolan 1
elevhilsoarbete

e Delta 1 elevhialsomotena.

9.5 Logoped

Logopeden ér en tillgdng for elever, vardnadshavare, pedagoger och rektor inom det
logopediska omradet vilket innebér:

«  Generell kompetensutveckling inom exempelvis sprak, kommunikation,
lasning och skrivning.

«  Samverkan med pedagoger och virdnadshavare i logopediska fragor,

detta genom klassrumsobservationer, materialrekommendationer och
handledande samtal.

« Delta1det generella utvecklandet av ledning och stimulans for alla
elever

« Delta i elevhdlsométen
« Ta fram och implementera bildstod

« Handleda pedagoger kring extra anpassningar som berdr sprék, 1ds- och
skrivfardigheter, tidsuppfattning och struktur



«  Aktivt arbete med att stodja enskilda elever genom fardighetstraning

« Ljudanpassa klassrum samt samverka med horselpedagog och pedagog
vid horselnedsattning

« Samverka med pedagoger, specialliarare och specialpedagoger vid
pedagogiska kartlaggningar., beslut om sérskilt stod och uppréttande av
atgirdsprogram.

«  Vara behjilplig i sammanstéllandet av dokument for externa utredningar
samt ansokningar om tillaggsbelopp.

«  Vara behjilplig vid 6verldmningar med t.ex. forskola,
logopedmottagning, Bup och Habilitering.

« Samverka med externa verksamheter sdsom Bup och Hab.

« Ansvara for utredningsgang, sammanstélla underlag och skicka remiss
for logopediska utredningar.

«  Genomfora fordldrasamtal kring elevens stodbehov och konsekvenser av
svarigheter pa kort och lang sikt. Bidra till att fordldrar far kunskap och
insikt 1 hur de kan stotta sina barn.

« Radgora kring samt ev. stétta vid behov av remiss/egenremiss till
logopedmottagningen for icke-inldrningsrelaterade logopediska fragor
sasom stamning, rostproblem och vissa uttalssvérigheter.

9.6 Studie- och yrkesviagledare

Studie- och yrkesvégledaren har svensk studie- och yrkesvigledarexamen med det
individuella professionella samtalet som grund och kunskaper inom det svenska
utbildningssystemet.

Studie- och yrkesvégledaren har kunskap om vad som krévs for att eleven ska kunna
ta sig vidare 1 utbildningssystemet frin grundskolan utifrin sina individuella
onskemal om sin framtid.

Fokus ar att eleverna ska bli behoriga att ta sig vidare till gymnasiet da det utgor en
viktig skyddsfaktor. De elever som inte klarar av grundskolans skolgang och inte
kommer in pa gymnasiet riskerar i hogre utstrackning att hamna 1 utanforskap pa
arbetsmarknaden och drabbas av psykisk ohilsa. I samverkan med Ovriga
professioner fokuserar darfor studie- och yrkesvigledaren extra pa att hjilpa och
stotta elever som har sdrskilda behov och riskerar att inte uppna mélen



Studie- och yrkesvégledaren dr dock en resurs for alla elever pa skolan och erbjuder
individuella samtal med eleverna med fokus pa att hjdlpa eleven hitta sitt individuella
studiemal och vidare studievig (tex gymnasiet)

Studie- och yrkesvigledaren arbetar 4ven bland annat med:

«  Motiverande samtal for skoltrotta elever
« Samtal med elever som &r stressade over sina betyg

« Studieplanering for att prioritera vilka &mnen som blir viktigast for
individen att prioritera

«  Studiebesok pa gymnasieskolor och arbetsplatser med elever

«  Ordna praktikplatser for elever som behdver kombinera praktik och
studier

«  Samtal med vardnadshavare och elev kring elevens studieplan och mal
med studierna

«  Bidra med kunskap om utbildningssystemet och elevens nésta steg 1
detsamma

«  Bistd specialldrare och ldrare vid behov av tex mindre
undervisningsgrupp

« Studieplanering vecka for vecka med enskilda elever

«  Ge rad till rektor/bitrddande nir beslut om anpassad studiegang fattas

« Gymnasiesamtal med elever och fordldrar

« Information for fordldrar om gymnasiet

« Samverkan med mentorer vid utvecklingssamtal
Utover de enskilda insatserna for eleverna individuellt arbetar studie- och
yrkesvégledaren med information och vigledning i grupp/klass med information om

bland annat att fa forsta betygen 1 arskurs 6, studieteknik 1 arskurs 7, information om
arbetsmarknad, yrken, prao och studiesystemet i ar 7-9 etc 1 samverkan med ldrarna.



9.7 Skolkurator

Skolkuratorns arbete dr direkt riktat till elever eller indirekt via skolpersonal for att
stodja enskild elev eller 6vergripande och forebyggande for att skapa en god milj6 for
elevers hélsa, larande och utveckling. Skolkuratorn kan jobba med:

« Halsofrdmjande och forebyggande insatser

«  Skolsocial kartlaggning/utredning av enskild elev

«  Flerpartssamtal elev-fordldrar-larare-nitverk

«  Stddsamtal med enskild elev

« Arbete med elever i grupp, klassarbete, gruppsamtal
« Handledning och konsultation till skolpersonal

«  Samverkan skola, socialtjdnst, barn- och ungdomspsykiatri-habilitering
eller andra myndigheter for insatser kring enskild elev

« Samverkan skola, socialtjdnst, fritid och polis for forebyggande insatser
inom ramen for socialtjanstens preventiva arbete

«  Organisatoriskt/strukturellt arbete

« Samverkan med skolans personal 1 arbetet med skolans
likabehandlingsplan

«  Krishantering
«  Utbildningsinsatser inom socialt arbete

e Delta 1 elevhilsorundorna.

9.8 Skolskoterska

Elevhilsans medicinska insats (EMI) uppdrag ér att folja elevernas utveckling, bevara
och forbattra elevernas psykiska och fysiska hédlsa och verka for sunda levnadsvanor.
EMI ska framst vara forebyggande. De grundldggande uppgifterna for EMI regleras 1
skollagen (2010:800) och av Socialstyrelsen och Skolverket i ”Vigledning for
elevhilsan”.



« Skolskoterskan ar elevhélsans medicinska kompetens
«  Genomfora drsklassrelaterade hilsobesok

«  Vaccinera enligt gidllande vaccinationsprogram

« Har 6ppen mottagning

« I de fall dir lokala elevhilsan ser ett behov av utredning kring specifika
las- och skrivsvarigheter, skickar skolskoterskan remisser till berdrda
instanser. Skolskoterskan bifogar da befintligt pedagogiskt underlag 1
remissen.

o Skolskoterskan kan vid behov konsultera skolldkare och/ eller boka tid/
besok.

9.9 Delegering och medicin

Personal 1 skolan kan vara behjélplig med att ge eleven ldkemedel om barnet behover
det under skoldagen. Lakemedel utdelas med vardnadshavarens skriftliga tillstand
(egenvard). Exempel pd orsaker till sddan behandling ar astma, diabetes och
diagnostiserad koncentrationsstorning. Detta géller for behandling som ska ske
regelbundet eller vid behov.

Vérdnadshavare ansvarar for att personalen dr informerad om varfor ladkemedlet ska
tas, hur det ska tas och nér/i vilken situation det ska tas. Vardnadshavare ska fylla 1
blankett och lamna till rektorn och mottagande personal. Vid frgor i det enskilda
fallet kan personal 1 samtycke med foridldrar rddgéra med behandlande ldkare och/
eller skolskoterska. Instruktionerna ska fornyas vid nytt lasar eller om behandlingen
fordandras. Lakemedel som ges dagligen ska delas i dosett, undantag finns for de
lakemedel som ska forvaras 1 originalforpackning.

Personalen ir i ladkemedelshanteringen virdnadshavarens stéllforetradare och ger
lakemedlet enligt instruktioner som vardnadshavare har uppgett: ritt barn, ldkemedel,
dos och tidpunkt. Lakemedel som forvaras pa skolan ska vara inlést.

9.10 Sekretess

Elever och familjer har en grundlaggande rétt att kéinna trygghet i att elevhélsan
behandlar personlig information pa ett respektfullt och ansvarsfullt sitt. Detta innebér
att kinsliga uppgifter endast delas mellan de personer som behdver kidnna till dem 1
syfte att forsdkra en god hilsa och att barnet far det stod som behovs. Syftet med
information som samlas in &r att frimja elevens skolgang.



Det finns flera lagar som reglerar sekretessen inom elevhilsan. Den &r starkare da det
géller medicinska beddmningar av ldkare och skolskoterska samt for personliga
uppgifter som framkommer i psykologiska, psykosociala eller specialpedagogiska
insatser. Sekretessen dr svagare gillande det elevstodjande arbetet 1 6vrigt, men
information far inte ldimnas ut om man kan anta att det skulle skapa lidande eller men
hos elev eller anhorig.

Elevhilsoplanen och det 6vergripande elevhilsoarbetet har sin utgangspunkt 1
foljande styrdokument:

Skollagen (SFS 2010:800)

Laroplan for grundskola/fritidshem

Léaroplan for grundsirskolan

Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Hélso-och sjukvérdslagen (HSL 2017:30) Kommunala planer, policydokument och
kvalitetskrav FN:s barnkonvention

Sekretesslag (1980:100)

Dataskyddsforordningen (GDPR)

Det som rdknas som allmén handling ska sekretessprovas av rektor alternativt
ersdttare. Annat géller vid medicinska uppgifter.

10 Vardegrund

Skolvésendet vilar pd demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden.
Den ska framja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de
grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Var och en
som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning for varje médnniskas egenvérde och
respekt for var gemensamma miljo.

Minniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor dr de virden
som skolan ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som forvaltats
av kristen tradition och visterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till
rattskénsla, generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara
icke-konfessionell. Skolans uppgift dr att lata varje enskild elev finna sin unika egenart

och dédrigenom kunna delta i samhéllslivet genom att ge sitt bésta i ansvarig frihet
(Skolverket, 2011)

Virdegrundsarbete dr ndgot som ingar 1 den dagliga undervisningen/verksamheten.

Pa skolan finns Plan mot diskriminering och krdnkande behandling som ar ett
levande dokument.



Arskurs 1-9 arbetar kontinuerligt och forebyggande i klassrummet med tematiska och
schemalagda lektioner for att paverka klassens instéllning till mobbning och
elevernas formaga att agera 1 samband med mobbning. Genom gruppdvningar och
genom att delge eleverna kunskap om mobbning s starks elevernas medvetande
kring mobbning och krinkande handlingar. Vi har ett team pa skolan som kartlagger,
reder ut och foljer upp mobbningsfall och som ar skyldiga att ingripa om en elev pa
skolan behandlats krinkande. Trivsam skola kartldgger ocksé trivseln pa skolan pa
host- och varterminen genom att bistd samtliga arskurser med trivselenkiter som fylls
1 av eleverna och som 1 sin tur delges mentorerna, som kan folja upp situationen i
klassen och vidta lampliga och nddvéindiga atgérder.

Varje vartermin gors en gemensam enkitundersokning for bade elever och
vardnadshavare for alla skolor 1 kommunen, utvalda arskurser, som sedan
sammanstéills for ett mer 6vergripande arbete.

S4 snart ndgon ur personalen far signaler om att ett barn eller en elev kidnner sig
diskriminerad, trakasserad och/eller krinkt maste de agera. Det giller alla
diskrimineringar, trakasserier och krinkningar och misstidnkta sddana. Det ska inte
goras nadgon virdering av hur allvarlig en hindelse dr innan den anmals till rektorn
eller huvudmannen.

Enligt skollagen (2010:800, 6 kap 10§) har rektor som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller
krinkande behandling i samband med verksamheten, en skyldighet att anmaila detta
till huvudmannen. All personal &r skyldig att 1dmna en skriftlig anmailan till rektor.

Aterrapportering skall gdras senast tva veckor efter anmélan. For dvrigt finns Plan
mot diskriminering och krdnkande behandling pa skolans hemsida.

11 Skolpliktsbevakning och hantering av elevers franvaro

Skollagens bestaimmelser om skolplikt omfattar alla barn som &r bosatta i Sverige och
motsvaras av en ratt till utbildning. Den som har vdrdnaden om ett skolpliktigt barn
ska se till att barnet fullgor sin skolplikt och kommunen som huvudman ansvarar for
att eleven fullgor sin skolgang. Om en skolpliktig elev inte fullgér sin skolgéng pa
grund av att virdnadshavaren inte har uppfyllt sitt d&tagande, far kommunen foreldgga
denne att fullgdra sina skyldigheter, samt forena foreliggandet med vite (SFS
2010:800).

En elev som uteblir frdn skolans undervisning riskerar att inte na l1aroplanens
kunskapskrav. Skolan ser allvarligt p alla former av frdnvaro och har darfor upprittat
foljande rutiner for hantering av elevers frinvaro. Rutinerna har sin grund i:

»  Skollagen 2010:800, 7 kap.

»  Skolforordningen 2011:185, 4 kap. 8§.



*  Arbetet med att frdmja nérvaro och uppmirksamma, utreda och atgirda
franvaro 1 skolan, Allménna rad, Skolverket.

»  Viteslagen 1985:206.
«  Forvaltningslagen 1986:223.

» Till ogiltig frdnvaro réknas all franvaro dér eleven dr franvarande fran den
obligatoriska undervisningen utan giltigt skél, alternativt inte har beviljats
ledighet. Giltigt skil definieras av skolan och ér:

1. av vardnadshavare rapporterad frinvaro, sisom exempelvis sjukdom
eller ldkarbesok.

2. franvaro fran lektion inom skolan som till exempel besok hos elevhilsan
eller deltagande 1 elevrddsmdéten.

11.1 Narvarokontroll

Undervisande ldrare ska vid varje lektion gora ndrvarokontroll. Vid elevs frinvaro ska
lararen registrera detta i frinvarohanteringssystemet. Undervisande larare ansvarar
for att uppméarksamma eventuella monster 1 en elevs frinvaro och rapportera detta till
rektor. Rektor ansvarar for att all frdnvaro systematiskt f6ljs upp, och att vid elevs
frdnvaro vidta atgérder.

11.2 Kontakt med vardnadshavarna

Nar en elev utan giltigt skél uteblir frdn den obligatoriska verksamheten, ska
undervisande ldrare se till sd att vardnadshavare samma dag informeras om att eleven

ar eller har varit frinvarande (SFS 2010:800). Detta ska ske sd snart som mojligt
dock senast k1. 10.00.
Undervisande larare ar ansvarig for att detta sker.

11.3 Franvaroanmalan

Franvaroanmadlan ska ske av elevens vardnadshavare via Schoolsoft.
Franvaroanmaélan ska goras vid sjukdom eller annan giltig frdnvaro innan eleven
forvantas vara narvarande 1 skolan.

Rektor kan begdra fran vardnadshavare att sjukdom och annan giltig franvaro ska
styrkas med intyg.



11.4 Ansokan om ledighet

Kortare ledighet om maximalt tre dagar per lasar for sirskilda angeldgenheter kan
beviljas av klassldrare. Langre ledighet av synnerliga skél kan beviljas av rektor (SFS
2010:800). Ansokan om ledighet gors via Schoolsoft.

11.5 Arbetsgang vid elevs franvaro

Rektor ansvarar for att arbetsgdngen nedan genomfors effektivt och strukturerat samt
att det utifrn arbetsgangen skapas lokala rutiner dir ansvar och utforare tydliggors.
Under hela processen dr det skolans uppdrag att soka 16sningar och vidta atgérder for
att eleven ska dtergd i undervisning. Rektors ansvar for en franvarande elev kvarstér
alltid sé ldnge eleven &r inskriven i1 skolan d&ven d& huvudman och eventuellt andra
myndigheter dr inkopplade som vid t.ex. externa utredningar och tillfdlliga
placeringar.

Steg 1: Franvarande elev

1. Undervisande ldrare ansvarar for att det vid varje lektion gors en
nédrvarokontroll och att lektionen kvitteras 1 Schoolsoft.

2. Vid elevs ogiltiga franvaro ansvarar undervisande ldrare for att frainvaron
registreras 1 Schoolsoft.

3. Skolan/mentorn/undervisande larare ansvarar for att informera elevens
vardnadshavare snarast vid frdnvaro utan giltiga skél. Informationen kan ske
genom samtal, sms och/eller mail. Det ar viktigt att den som informerar
sdkerstiller att informationen har natt elevens vardnadshavare.

4. Skolan/mentorn/undervisande larare undersoker varfor eleven ar franvarande.

Steg 2: Upprepad franvaro

1. Undervisande ldrare ansvarar for att I6pande uppmirksamma eventuella monster 1
en elevs franvaro och efter samtal med eleven rapportera avvikelsen till rektor.

2. Rektor ansvarar for att all franvaro (d.v.s. bade giltig och ogiltig) systematiskt
foljs upp och att vid elevs franvaro vidta atgérder.

3. Vid viss franvaro pa 30 % eller mer, meddelar rektor ’Skolpliktsbevakningen”
pa kommunen.

4. Vid motet diskuteras orsakerna till franvaron, konsekvenser franvaron far for
elevens kunskapsutveckling och vad som kan goras for att eleven ska vara
ndrvarande i skolan och undervisningen.



Steg 3: Fortsatt franvaro

l.

Sker ingen forbattring kallar rektor omgéende till nytt mote med elevhélsan,
klassforestandare/mentor, elev och vardnadshavare.

Utredning for att forsta orsakerna till elevens franvaro genomfors, infér motet,
av den som rektor ger uppdraget.

Rektor ansvarar for att en handlingsplan med dtgarder utifran genomford
frdnvaroutredning uppréttas 1 samband med métet. Om frdnvaroutredningen
visar pd ett behov av sarskilt stod upprittas dven ett atgirdsprogram.

Om vardnadshavare ej kommer till moétet sker information i efterhand. Det ar
alltsa av stor vikt att skolans arbete inte stannar av pa grund av att
virdnadshavare inte kommer till avtalat mote.

Steg 4: Ytterligare insatser

l.

Rektor ansvarar for att handlingsplanen kontinuerligt foljs upp en gang i
veckan, alternativt varannan vecka beroende pé drendets art.

Vid fortsatt franvaro beslutas om forstarkta insatser, till dess att skolgdngen
fungerar igen. Insatser kan behova ske 1 samverkan med andra utanfor skolan
(socialtjansten, BUP m.fl.).

Regelbundna moten fortsitter att genomforas med elev och elevens
vardnadshavare.

Under forutsittning att skolan och virdnadshavare ar 6verens och skolan anser att
vardnadshavarna tar sitt fordldraansvar, kan ett drende vara kvar 1 detta steg under en
langre tid.

Steg 5: Skolpliktsanmilan, rektor

1. Om forbéttring inte sker frdn forsta motet och rektor tillsammans med berérd
personal bedomer att elevens virdnadshavare inte tar sitt ansvar for att eleven ska
komma till skolan, kallar rektor till ett mote med elevhélsan, mentor/
klassforestandare, elev och vardnadshavare.

2.

3.

Rektor ansvarar for att det vid motet upprittas en ny handlingsplan och
eventuellt ett nytt atgdrdsprogram. Rektor gor en orosanmailan Socialtjédnsten
samt en skolpliktsanmaélan till kommunen.

Aven efter skolpliktsanmiilan fortsétter skolans insatser for eleven.



Steg 6: Skolpliktsanmailan, barn- och ungdomskontoret
Vid skolpliktsanmailan;

- Om skolan gjort sitt yttersta for att fa eleven till skolan samt om skolans insatser
varit tillrackliga.

- Om vérdnadshavaren gjort sitt yttersta for att f barnet till skolan.
- Om eleven och vardnadshavaren har fitt komma till tals och gett sin syn pé
situationen.

Natverksmote med
Bedomning om Ja_ | berérda parter
vardnadshavare gjort )
Skolpliktsanmélan | Bedémning av ja | Sittyttersta for att fa Nl Rekommenderat brev
fran rektor redovisning och om barnet till skolan om vitesforeliggande
—" | skolans insatser varit | Nej skickas till %
tillrackliga —*| Begdran om vardnadshavare
ytterligare
dokumentation eller Eleven ir
ytterligare atgarder fortfarande inte
« tillbaka i skolan
Rekommenderat brev BUN ansoker hos
med beslut skickas till forvaltningsratt om att ¢—’ Beslut om vite i BUN ‘
vardnadshavare vitet ska utdomas

1. Om det i underlaget framkommer att skolan och vardnadshavare har gjort vad

de kunnat for att fa eleven till skolan, men att det inte lyckats, kallas alla
berorda parter till ett ndtverksmote.

2. Om det i underlaget framkommer att skolan ej har gjort tillrickliga insatser

for eleven eller om den inkomna redovisningen dr bristfdllig, skickas
dokumentationen tillbaka till skolan, med uppmaning att vidta atgarder som
saknas eller skicka begédrd dokumentation.

3.  Om det 1 underlaget framkommer att skolan har gjort tillrédickliga insatser men

vardnadshavare har brustit i sitt ansvar, skickas ett brev om skolplikt och
vitesforeldggande till virdnadshavare. Informationsbrevet ska betona
vardnadshavares ansvar och att om eleven inte kommer till skolan efter
mottagandet av brevet kan ett vitesforeldggande komma att utférdas.

4. Om eleven fortfarande inte kommer till skolan efter information om
vitesforeldggande till virdnadshavare skrivs ett vitesforeldaggande fram och
undertecknas. Vite om 500 kr/vecka.

5. Barn- och ungdomsnidmnden fattar beslut om att vid vite foreligga
vardnadshavare att se till att eleven kommer till skolan.



6. Barn- och ungdomsndmnden ansoker hos forvaltningsritt om att vitet ska
utdémas.

7. Ett rekommenderat brev med beslutet skickas till vardnadshavare.

12 Anmilningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14 kap 1 §

I Socialtjanstlagen regleras skolans anmalningsskyldighet till socialtjansten. De
myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdomar och anstéllda hos sddana
myndigheter, ar skyldiga att genast anmadla till socialtjansten om de 1 sin verksamhet
far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa.

Det innebdr att den som far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa har ett
personligt ansvar for att anmélan gors. Anmélningsskyldigheten kan alltsd inte
Overlatas till rektor.

»  Personal ska rddgora med rektor som ér behjélplig 1 anméalan.

* Anmilan goras genast, s att socialtjdnsten kan bedoma om de behdver ingripa
till ett barns skydd eller stod.

*  Svérbedomda eller obestyrkta uppgifter ska anmélas om de tyder pa att ett barn
kan behova stdd eller hjélp fran socialtjansten.

»  Rektor respektive skolskoterska/kurator gér anmaélan pé skolan dven ldrare kan
gora anmélan 1 samrad med rektor.

*  Virdnadshavare ska informeras om att anmilan gors, forutom vid misstanke
om att barnet har blivit utsatt for misshandel eller sexuella 6vergrepp. I dessa
fall ska socialtjdnsten kontaktas samma dag, sa att en skyddsbedémning kan
goras innan barnet gar hem fran skola eller fritidshem. Vérdnadshavare ska inte
informeras vid dessa situationer.

Det ar darefter socialtjdnstens ansvar att utreda barnets situation och bedéma om
barnet eller fordldrarna behover stod pa nagot sétt. Nar det rdder osdkerhet om
forhallandena dr sddana att en anméilan ska goras, kan situationen diskuteras med
socialtjansten utan att barnets identitet avslojas.

Den som har gjort en anmélan till socialtjansten har ritt att fa veta att anmélan har
tagits emot och ratt till att fa information om &drendet &r 6ppnat eller inte. Detta kan
goras tidigast tvd veckor efter att anmaélan lamnats in. Den som arbetar inom skolan
omfattas dven av en uppgiftsskyldighet, vilken innebér en skyldighet att till
socialtjansten lamna alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett
barns behov av stéd och skydd. Aven om en utredning pagar hos socialtjénsten, ir det
viktigt att fortsdtta anméla om oro for barnet kvarstar.
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